
 

 

คู่มอืคู่มอืฉบับตำรวจฉบับตำรวจ  

ตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล

จรยิธรรมจรยิธรรม  

และจรรยาบรรณของตำรวจและจรรยาบรรณของตำรวจ  

พ.ศ.พ.ศ.  ๒๕๕๒๕๕๑๑  

(แก้ไขตาม(แก้ไขตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยกฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจรยิธรรมประมวลจรยิธรรม  

และจรรยาบรรณของตำรวจและจรรยาบรรณของตำรวจ

(ฉบับที่ ๒) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.พ.ศ.  ๒๕๕๒๕๕๓๓  

  

โดยโดย                                                                                              

สำนักงานตำรวจแห่งชาติสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  





 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 คํานํา 

 

โดยท่ี รัฐธรรม นู ญ แห่ งราชอ าณ าจักรไท ย           

พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กาํหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรม

ของข้าราชการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกาํหนดขึ้น

สาํหรับขา้ราชการแต่ละประเภทประกอบกบัพระราชบญัญติั

ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๒) ให้อาํนาจ ก.ตร.

ออก กฎ ก.ตร.ระเบียบ ขอ้บังคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ หรือ      

มีมติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญติัตาํรวจแห่งชาติและ มาตรา ๗๗ กาํหนดให้

ข้าราชการตาํรวจต้องถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณของ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 ตาํรวจ ตามท่ีกาํหนดใน กฎ ก.ตร. จึงไดอ้อก กฎ ก.ตร.ว่าดว้ย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ

ตาํรวจ โดยมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.

๒๕๕๑ ต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎก.ตร.ดังกล่าวให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และกาลเวลา จึงได้ออกกฎก.ตร.       

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ          

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ขึ้นมา ให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 

๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ เป็นต้นไป ให้ยกเลิกประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (แนบทา้ย

กฎ ก .ตร .ว่าด้วยป ระม วล จริยธรรม แล ะจรรยาบ รรณ            

ของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๑) และให้ใชป้ระมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ (แนบท้ายกฎ ก.ตร.       



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ               

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ แทน  เหตุผลในการประกาศใช้

กฎก.ตร.ฉบบัใหม่ เน่ืองจากขา้ราชการตาํรวจท่ีมีการกระทาํ 

หรือความประพฤติท่ียงัไม่ถึงขั้นทําผิดวินัย ประกอบกับ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติมีข้าราชการตํารวจจํานวนมาก 

จาํเป็นตอ้งกระจายอาํนาจ โดยให้จเรตาํรวจแห่งชาติสามารถ

มอบหมายหน่วยงานอ่ืนสามารถสอดส่องดูแลแทนจเรตาํรวจ

แห่งชาติได ้โดยให้มีศูนยรั์บผิดชอบงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

ดา้นจริยธรรมเป็นศูนยเ์ดียว เป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน 

และต้องการกระจายอาํนาจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม        

ในการสอดส่องดูแลข้าราชการตํารวจด้วยอีกทางหน่ึง 

สํ านัก งาน ตํารวจแห่ งชาติ จึงได้จัดทําคู่ มื อ คําอ ธิบ าย                

แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 และจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ แกไ้ขปรับปรุงตาม

กฎก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตาํรวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ น้ีขึ้นมา เพ่ือเป็นกรอบใน

การประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการตาํรวจให้เป็นไปตาม

บทบญัญติัดงักล่าว โดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                       
คณะผู้จัดทาํ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 สารบัญสารบัญ 

          

  

        หน้าหน้า  

คำนำ  

บทที่  ๑ ความเป็นมา ๑ 

บทที่  ๒   กลไกและระบบการใช้บังคับ    ๘ 

ภาคผนวก  

๑. กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรม 

และจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๒๗ 

๒. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ ๓๘ 





 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑ 

บทที่ ๑ 

ความเป็นมา 

แนวความคดิ 

ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

มาตรา ๗๗ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ได้กำหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ ว่าด้วย

จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐโดยมาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐ และมาตรา ๓๐๔ 

บัญญัตเิกี่ยวกับเร่ืองนี้ไว ้คอื 

พระราชบัญญั ติตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๗ 

“มาตรา ๗๗ ข้าราชการตำรวจต้องถือและปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒ 

จรรยาบรรณของตำรวจตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.ตร.  และ

ต้องรักษาวนัิยตามท่ีบัญญัติไวใ้นหมวดน้ีโดยเคร่งครัด 

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่งให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้น

กำหนดหกสบิวันนับแต่วันประกาศในราชกจิจานุเบกษา” 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ได้

กำหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ ว่าดว้ยจริยธรรมของผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมอืงและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

“มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่

ละประเภท ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดขึ้น 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมี

กลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดขั้นตอนการ

ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 

การฝ่ าฝื นห รือ ไม่ปฏิ บั ติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง

วินัยในกรณีท่ีผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี 

และหาก เป็นการกระทำผิด ร้ายแรงให้ ส่ ง เร่ืองให้

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

พิจารณาดำเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุท่ีจะถูกถอดถอน

จากตำแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 

การพจิารณา สรรหา กล่ันกรอง หรือแต่งตัง้บุคคล

ใดเข้าสู่ตำแหน่งท่ีมี ส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจรัฐ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔ 

รวมท้ังการโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน 

และการลงโทษบุคคลนัน้จะตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและ

คำนงึถงึพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวดว้ย” 

“มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชน์ในการดำเนนิการตาม

หมวดนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าท่ีเสนอแนะ

หรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวล

จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่งและส่งเสริมให้     

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม รวมท้ังมีหน้าท่ี

รายงานการกระทำท่ีมีการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมเพื่อให้

ผู้ ท่ี รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวล

จริยธรรมดำเนินการบังคับให้ เป็นไปตามประมวล

จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕ 

ในกรณีท่ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อว่า

การดำเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็น

ธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผลการ    

ไต่สวนต่อสาธารณะก็ได”้ 

“มาตรา  ๓๐๔ ให้ดำเนินการจัดทำประมวล

จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี            

นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี” 

สรุปไดก้ำหนดใหม้กีารดำเนินการดังน้ี 

๑. ใหม้มีาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้ำรงตำแหน่ง

ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ

ประเภท ตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดขึ้น หากกระทำ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖ 

ผิดมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระทำ 

๒. เจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมถือเป็นการทำผิดวินัย ส่วนผู้ดำรงตำแหน่ง          

ทางการเมอืงถอืเป็นเหตุใหถู้กถอดถอนตามมาตรา ๒๗๐ 

๓. การสรรหา แต่งตั้งบุคคลเข้า สู่ตำแหน่งท่ี

เกี่ ย วข้องกับการใช้อำนาจ รัฐรวมถึ งการโยก ย้าย                

เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน ให้คำนึงถึงพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของบุคคลดว้ย 

๔. ใหผู้้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจเสนอแนะหรือให้

คำแนะนำ (ส่วนราชการ) ในการจัดทำและปรับปรุง

ประมวลจริยธรรม และมีหน้าท่ีส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗ 

๕. ให้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมให้เสร็จ

ภายใน ๑ ปี คอืก่อนวันท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๕๕๑ 

เหตุผลท่ีทำใหต้ำรวจต้องมจีริยธรรมวชิาชีพเนื่องจาก 

๑. มีอำนาจใช้ดุลยพินิจตามกฎหมายอย่าง

กว้างขวาง กระทบต่อความม่ันคง สิทธิ และเสรีภาพ 

ต้องการมาตรฐานเชิงจริยธรรมขัน้สูง 

๒. สาธารณชนต้องการให้ตำรวจมีกรอบการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจ มีการลงโทษถ้าประพฤติ

ปฏบัิตินอกกรอบ 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๘ 

บทที่ ๒ 

กลไกและระบบการใช้บังคับ 

เนื่องจาก กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขปรับปรุงตาม

กฎก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา และมีผลบังคับใช้แล้ว ต้ังแต่วันท่ี ๑๒ มีนาคม 

พ.ศ.๒๕๕๔ เป็นต้นไป จึงทำให้ข้าราชการตำรวจและ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จะต้อง

ดำเนนิการตามกฎ ก.ตร. น้ี อันประกอบดว้ย 

๑. ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตำรวจ

แห่งชาต ิ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๙ 

ตาม กฎ ก.ตร. กำหนดให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติทุกคนจะต้องปฏบัิติดังน้ี 

        ๑.๑ ปฏบัิตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

ของตำรวจ (ตามกฎ ก.ตร.ขอ้ ๒ และขอ้ ๑๒) 

       ๑.๒ รายงานการละเมิดต่อผู้ บังคับบัญชาเหนือ

หน่วยงานท่ีตนสังกัดได้อย่างน้อย ๓ ลำดับช้ันและหาก

ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรายงานมิได้ดำเนินการใด ให้สามารถ

รายงานถึงจเรตำรวจแห่งชาติ หรือผู้ บัญชาการตำรวจ

แห่งชาต ิ(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๑๐ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง) 

๑.๓ เสนอปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติและเสนอ

ความเห็นในการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๑๑ วรรคสอง) 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๐ 

๒. กองบัญชาการศกึษา  

ในฐานะศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม

ของข้าราชการตำรวจ ตาม กฎ ก.ตร. ข้อ ๕ จึงมีหน้าท่ี 

ดังน้ี 

 ๒.๑ กำหนดตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน

เชิดชูเกยีรติเสนอ ก.ตร. 

 ๒.๒ รณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 

 ๒.๓ กำหนดหลักสูตร พัฒนาและฝกึอบรม 

๒.๔ สร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

๓. สถาบันการฝึกอบรมต่าง ๆ ของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาต ิ 

 มอีำนาจหน้าท่ี ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๗ ดังน้ี  



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๑ 

 ๓.๑ กำหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้มี

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอยู่ในหลักสูตร 

 ๓.๒ สนับสนุนการดำเนินงานของกองบัญชาการ

ศึกษา ตาม กฎ ก.ตร. น้ี ขอ้ ๕ วรรคแรก 

๔. จเรตำรวจแห่งชาต ิ

 มอีำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

๔.๑ ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ จัดทำคู่มือและ

คำอธิบายแนวทางการปฏิบัติ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๘ วรรคแรก) 

๔.๒ สอดส่อง ดูแลการรักษาประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจในภาพรวมระดับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาต ิ(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๘ วรรคแรก) 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๒ 

๔.๓ รายงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและแจ้ง

ผู้ บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหน่วยงาน

เทียบเท่ากองบัญ ชาการสอบข้อ เท็จจริง และหาก

เห็นสมควรอาจมอบหมายให้รองจเรตำรวจแห่งชาติ            

จเรตำรวจ  ห รือรองจ เรตำรวจ ไปกำกั บ  ติ ดตาม             

การสอบข้อเท็จจริง หรือตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

ท่ีเป็นอิสระจากกองบัญชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่า

กองบัญชาการนั้น ก็ได้ เมื่อพบหน่วยงานตำรวจและหรือ

ข้าราชการตำรวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

ประม วล จ ริยธรรมแล ะจรรยาบรรณ ของตำรวจ                

(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๘ วรรคสอง) 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๓ 

๔.๔ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการ

ปฏบัิตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

(จัดต้ังศูนย์ ขอ้ ๘ วรรคสาม) 

๔.๕ เสนอแนะให้ สำนักงานตำรวจแห่ งชาติ                 

วางระเบียบการรายงานตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๑๐ วรรคสาม) 

๔.๖ เสนอความเห็นต่อ ก.ตร. เพื่อแก้ไขเพิ่มเติม

หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๑๑ วรรคหน่ึง) 

๕. สำนั กงานตำรวจแห่ งชาติ  สำนักงาน         

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการ และ

หน่วยงานเทยีบเท่ากองบัญชาการ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๔ 

มีอำนาจหน้าท่ีในการประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ

หน่วยงานและข้าราชการตำรวจในระดับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาตแิละระดับกองบัญชาการ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๖) 

๖. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 มหีน้าท่ีดังน้ี 

 ๖.๑  การบริหารบุคคลต้องยึดหลักการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ             

(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๔) 

 ๖.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่าง

เคร่งครัด (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๙) 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๕ 

 ๖.๓ สอดส่องดูแลมิ ให้มีการละเมิด ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตำรวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๙) 

๗. หน่วยงานตำรวจทุกระดับ 

   มีสิทธิและเสรีภาพในการเสนอปัญ หาและ

อุปสรรคในการปฏิ บัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ หรือเสนอความเห็นในการแก้ไข

ปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ

โดยส่งข้อเสนอหรือความเห็นดังกล่าวไปยังจเรตำรวจ

แห่งชาติ  (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๑๑ วรรคสอง) 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๖ 

๘. ก.ตร.  

ก.ตร.อาจให้มีการกำหนดประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของขา้ราชการตำรวจท่ีปฏิบัตหินา้ท่ีในสายงานใดได้

ตามท่ีเห็นสมควร (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ้ ๑๒ วรรคสอง) 

แนวทางการปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

สาระสำคัญ  

     ตาม กฎ ก .ตร.ข้อ ๒  กำหนดว่า “ให้ ใช้

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจท้าย             

กฎ ก.ตร.นี้  เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิ บัติของ

ข้าราชการตำรวจ” และข้อ ๓ กำหนดว่า “ให้ถือว่า

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจท้ายกฎ 

ก.ตร.นี้ เป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจตาม



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๗ 

มาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเป็นจรรยาบรรณของตำรวจ          

ตามมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗” ซึ่งประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ ประกอบดว้ย 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ  

เป็นเคร่ืองเหนี่ยวร้ังให้ข้าราชการตำรวจอยู่ในกรอบของ

ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางช้ีนำให้

ข้ า ราชก ารตำรวจ บ รร ลุ ถึ งปณิ ธานขอ งก ารเป็ น

ผูพ้ทัิกษ์สันตริาษฎร์ 

ส่ วน ที่  ๒  ม าต รฐาน ท างจ ริย ธรรม แ ล ะ

จรรยาบรรณของตำรวจ  ประกอบดว้ย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๘ 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตำรวจ คือคุณความดีท่ีเป็น

ข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจ

เพื่อใหป้ระชาชนศรัทธา เช่ือม่ันและยอมรับ 

(๒) จรรยาบรรณของตำรวจ คือ ประมวลความประพฤติ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของวิชาชีพตำรวจท่ีข้าราชการตำรวจ

ต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ

ขา้ราชการตำรวจและวชิาชีพตำรวจ 

การท่ีข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณนัน้ ผลลัพธ์ท่ีไดจ้ะทำใหสั้งคัมเชื่อม่ันศรัทธาตำรวจ 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ 

กำหนดกรอบท่ีพงึประพฤติปฏบัิติ ๓ ด้าน ดว้ยกัน คอื 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๑๙ 

 ๑.การยดึถอืตามคุณธรรม ๔ ประการ 

 ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ ข้อ ๔ กำหนดว่า “ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ

คุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาท เป็นเคร่ือง

เหน่ียวร้ังในการประพฤติตนและปฏบัิติหน้าท่ี” ดังน้ี 

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองท่ีจะ

ประพฤติปฏบัิติแต่สิ่งท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

(๒) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติ

ปฏบัิติอยู่ในความสัจ ความดเีท่าน้ัน 

(๓ ) การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่

ประพฤตล่ิวงความสัจสุจริต ไม่ว่าดว้ยเหตุประการใด 

(๔) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละ

ประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมอืง 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๐ 

๒.การยดึถอือุดมคตติำรวจ ๙ ประการ   

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ ข้อ ๕ กำหนดว่า “ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ 

อุดมคติ ของตำรวจ ๙  ประการ เป็นแนวทาง ช้ีนำ             

การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบรรลุถึงปณิธาน 

ของการเป็นผูพ้ทัิกษ์สันติราษฎร์ ดังน้ี 

๒.๑ เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าท่ี 

๒.๒ กรุณาปราณต่ีอประชาชน 

๒.๓ อดทนต่อความเจ็บใจ 

๒.๔ ไม่หว่ันไหวต่อความยากลำบาก 

๒.๕ ไม่มักมากในลาภผล 

๒.๖ มุ่งบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ประชาชน 

๒.๗ ดำรงตนในยุติธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๑ 

๒.๘ กระทำการดว้ยปัญญา 

๒.๙ รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวติ 

 

๓.การหม่ันศกึษาหาความรู้ 

 ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ พึ ง ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้                   

ความชำนาญในงานท่ีรับผิดชอบตลอดเวลา เพื่อให้            

ทันเหตุการณ์และเพื่อประสานงานได้อย่างกลมกลืนและ

เกดิประโยชน์ต่อองค์กร 

(ฝ่าฝืนส่วนท่ี ๑ ใช้มาตรการทางปกครองด้วย

การอบรมชี้แนะ ว่ากล่าวตักเตอืน) 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๒ 

ส่วนที่ ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตำรวจ 

(๑) มาตรฐานทางจรยิธรรมของตำรวจ กำหนดกรอบ 

ท่ีต้องประพฤติปฏบัิติไวใ้น ๙ ด้าน ดว้ยกัน คอื  

๑. การเคารพยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็น

ประมุข(Respect) 

๒. การเคารพสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 

(HUMAN RIGHT) 

๓. การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล  

 (EFFICIENCY & EFFECTIVENESS) 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๓ 

๔. จิตสำนึกความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(TRUST) 

๕. ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  ยึ ด ม่ั น ใ น ศี ล ธ ร ร ม

(INTEGRITY) 

๖. กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

 (ETHICAL RIGHTFULNESS) 

๗. หลักปฏบิัตใินฐานะผู้บังคับบัญชา 

 (GOOD PRACTICE-LEADERSHIP) 

๘. หลักปฏบิัตใินฐานะผู้ใต้บังคับบัญชา  

 เพื่อนร่วมงาน  (GOOD PRACTICE-FOLLOWER) 

๙. ค่านยิมหลัก๙ประการ  

 (ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดนิกำหนด) 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๔ 

ส่วนที่ ๒ (๒) จรรยาบรรณของตำรวจ กำหนดกรอบ 

ท่ีต้องประพฤติปฏบัิติไวใ้น ๖ ด้าน ดว้ยกัน คอื  

๑. สำนึกในการอำนวยความยุติธรรมและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและท รัพย์สินของ

ประชาชน (SERVICE-MINDED) 

๒. การระงับเหตุ จับกุมผู้กระทำผดิ  

 (ORDER & ARREST) 

๓. การใช้กำลังอาวุธและกำลัง  

 (FORCE & FIREARM) 

๔. การสบืสวนสอบสวน  

 (EVIDENCE & INVESTIGATION) 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๕ 

๕. การดูแลผู้ต้องหาในความควบคุม  

 (IN-CUSTODY) 

๖. การรักษาความลับที่ ได้จากการปฏิบัติ

ราชการ (CONFIDENTIALITY)\ 

( ฝ่าฝนืส่วนท่ี ๒ ถอืว่าเป็นความผดิทางวนิัย ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๖ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๗ 

 
กฎ  ก.ตร. 

ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

--------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ พระราชบัญญัติตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๗ 

และมติ ก.ตร. ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑  เมื่อวันท่ี ๙ 

กรกฎาคม พ .ศ . ๒๕๕๑ ก .ตร. จึ งออกกฎ ก .ตร.             

ไวดั้งต่อไปน้ี 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๘ 

ข้อ ๑ กฎ ก.ตร. นี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด            

หกสบิวันนับแต่วันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตำรวจท้ายกฎ ก.ตร. นี้ เป็นกรอบแห่งการประพฤติ

ปฏบัิติของขา้ราชการตำรวจ 

ข้ อ  ๓  ให้ ถื อ ว่ า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณของตำรวจท้ายกฎ ก.ตร. นี้ เป็นประมวล

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๒๗๙ แห่ง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ และเป็น

จ รรยาบ รรณ ขอ งต ำรวจ ต าม ม าต รา  ๗ ๗  แ ห่ ง

พระราชบัญญัตติำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๗ 

ข้อ ๔ ในการพิจารณาสรรหา กล่ันกรองหรือแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจผู้ใด รวมท้ังการโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง          



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๒๙ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการลงโทษบุคคล ท้ังในระดับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการหรือหน่วยเทียบเท่ากองบัญชาการ 

กองบังคับการ กองกำกับการ สถานีตำรวจและหน่วยงานท่ี

เรียกชื่ออีกอย่างอื่น ควรคำนึงถึงพฤติกรรม การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคคลดังกล่าวดว้ย 

ข้อ ๕ ให้กองบัญชาการศึกษาทำหน้าท่ีเป็นศูนย์

ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตำรวจ

มีหน้าท่ีกำหนดตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อ

ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ี

ประพฤติ ปฏิ บั ติ ดี เย่ี ยมตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ของตำรวจ รวม ท้ั งรณ รงค์  ส่ งเส ริม 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ กำหนดหลักสูตร พัฒนาและ

ฝึ กอบรมข้ าราชการตำรวจเกี่ ยวกั บจริยธรรมและ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๐ 

จรรยาบรรณ รวมท้ังสร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  เพื่ อส่ งเสริมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจให้เทียบเท่าระดับสากล 

ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อประกาศ

เชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติ

ปฏิบัติดเีย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ รวมท้ังแผนดำเนินงานตามความในวรรคแรกให้

กองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลำดับช้ัน 

และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ตร. ดว้ย 

ข้อ ๖ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติประกาศเชิดชู

เกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจในระดับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ท่ีประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๑ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจประจำทุกปีตาม

หลักเกณฑ์การประเมนิตามขอ้ ๕ วรรคสอง 

ให้ ส ำ นั ก งาน ผู้ บั ญ ชาก ารต ำรวจ แ ห่ งชาติ  

กองบัญชาการ และหน่วยงานเทียบเท่า กองบัญชาการ 

ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจใน

สังกัดตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม 

ข้อ ๗ ให้สถาบันการฝึกอบรมของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาตินำประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ

ไปกำหนดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีอยู่ในอำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีหน้าท่ีสนับสนุนการ

ดำเนนิงานของกองบัญชาการศึกษาตามขอ้ ๕ วรรคแรก 

ข้อ ๘ ให้จเรตำรวจแห่งชาติมีอำนาจและหน้าท่ีให้

คำปรึกษาแนะนำเกี่ ยวกับการปฏิ บัติตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๒ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ จัดทำคู่มือและ

คำอธิบายแนวทางการปฏิบัติและสอดส่องดูแลการรักษา

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในภาพรวม

ระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

หากจเรตำรวจแห่งชาติพบว่าหน่วยงาน

ตำรวจและหรือข้าราชการตำรวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือ          

ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ โดยพฤติการณ์ ดังกล่าวอาจเกิดผลกระทบ            

ในทางเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงและเกียรติภูมิของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ หรือวิชาชีพตำรวจให้จเรตำรวจแห่งชาติ

รายงานผู้ บังคับบัญชาการตำรวจแห่งชาติ  และแจ้ง

ผู้ บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหน่วยงาน

เทียบเท่ากองบัญชาการสอบข้อเท็จจริงเพื่อดำเนินการ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๓ 

ตามอำนาจหน้าท่ี หากเห็นสมควรจเรตำรวจแห่งชาติ         

อาจมอบหมายให้รองจเรตำรวจแห่งชาติ จเรตำรวจ หรือรอง

จเรตำรวจ ไปกำกับและติดตามการสอบข้อเท็จจริง หรือตั้ง

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงท่ีเป็นอิสระจากกองบัญชาการ

หรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบัญชาการนัน้ก็ได ้

ให้ จ เรต ำรวจแ ห่ งชาติ จั ด ให้ มี ศู น ย์ ให้

คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิ บั ติตามวรรคหน่ึง          

ในระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมท้ังประสานกับ

กองบัญชาการต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์ดังกล่าวหรือแต่งตั้ง           

ท่ีปรึกษาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ             

ในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตามความ

เหมาะสมแลว้แต่กรณี 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๔ 

ข้อ  ๙  ให้ ผู้ บั งคั บ บัญ ชาหน่วยงาน ทุกระดับ         

มีอำนาจและหน้าท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏบัิตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ

อย่างเคร่งครัด รวมท้ังสอดส่องดูแลมิให้มีการละเมิด            

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบัติตาม และไม่ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี           

ใหถ้อืว่าผูบั้งคับบัญชานัน้จงใจละเมดิ ฝ่าฝนื หรือไม่ปฏบัิติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

ข้ อ  ๑ ๐  ในกรณี ท่ี ข้ าราชการตำรวจพ บ ว่า

ผู้บังคับบัญชาของตน ข้าราชการตำรวจ หรือหน่วยงาน

ตำรวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิ บัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจให้สามารถรายงาน

ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือหน่วยงานท่ีตนสังกัดได้อย่างน้อย



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๕ 

สามลำดับช้ัน และหากผู้บังคับบัญชาท่ีตนรายงานมิได้

ดำเนินการใด ให้สามารถรายงานถึงจเรตำรวจแห่งชาติ 

หรือผูบั้ญชาการตำรวจแห่งชาตไิด ้

การรายงานตามวรรคแรก ไม่ถือว่าเป็นการ

กระทำข้ามผูบั้งคับบัญชาเหนอืตน 

ให้ ส ำ นั ก งานต ำรวจ แ ห่ งชาติ โด ยก าร

เสนอแนะของจเรตำรวจแห่งชาต ิวางระเบียบเกี่ยวกับการ

รายงานตามวรรคแรกให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่

วันท่ี กฎ ก.ตร. นี้ ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ข้อ ๑๑   ให้จเรตำรวจแห่งชาติมีหน้าท่ี เสนอ

ความเห็นต่อ ก.ตร. เพื่ อแก้ ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของตำรวจให้

เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ์ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๖ 

ข้าราชการตำรวจหรือหน่วยงานตำรวจ          

ทุกระดับมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะเสนอปัญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ หรือ

เสนอความเห็นในการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ โดยส่งข้อเสนอหรือความเห็น

ดังกล่าวไปยังจเรตำรวจแห่งชาต ิ

ข้อ ๑๒ ข้าราชการตำรวจซึ่งต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดย

อาศัยวิชาชีพใด ซึ่งมีการกำหนดประมวลจริยธรรมหรือ

จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นไว้เป็นการเฉพาะ ต้องถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพน้ันดว้ย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๗ 

ก.ตร. อาจใหม้กีารกำหนดประมวลจริยธรรม

หรือจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน

สายงานใดไดต้ามท่ีสมควร       

 

ใหไ้ว ้ ณ  วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สมัคร   สุนทรเวช 

นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขา้ราชการตำรวจ 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๘ 

 
 

กฎ ก.ตร. 

ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

(ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

--------------------------------- 

       โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎ ก.ตร. ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 

๒๕๕๑  อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๓๙ 

ไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ และมาตรา ๒๘๐ 

พระราชบัญญัตติำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ 

(๒) และมาตรา ๗๗ และมติ ก.ตร. ในการประชุมคร้ังท่ี 

๑๐/๒๕๕๓  เมื่อ วันท่ี  ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓  จึงแก้ ไข

ปรับปรุง กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 

ข้ อ  ๑  ก ฎ  ก .ต ร . น้ี  ให้ ใ ช้ บั งคั บ ตั้ งแ ต่                                 

วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นต้นไป 

ข้อ ๒  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒ แห่ง กฎ 

ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใ้ช้ความต่อไปน้ีแทน 

                             “ข้อ ๒ ให้ใช้ประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจท้าย กฎ ก.ตร. นี้ เป็นกรอบ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๐ 

แห่งการประพฤติปฏิ บัติของข้าราชการตำรวจ  ซึ่ ง

ประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดม

คติของตำรวจ 

 ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ”  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรค

สามของข้อ ๘ แห่ง กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใ้ช้ความ

ต่อไปน้ีแทน 

 “หากจเรตำรวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานท่ี

จเรตำรวจแห่งชาติมอบหมายพบว่าหน่วยงานตำรวจหรือ

ข้าราชการตำรวจใดละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๑ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยพฤติการณ์ดังกล่าว

อาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติภูมิ

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือวชิาชีพตำรวจ ใหจ้เรตำรวจ

แห่งชาติรายงาน           ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการ หรือหน่วยงานเทียบเท่า

กองบัญชาการ สอบข้อเท็จจริงเพื่อดำเนินการตามอำนาจ

หน้าท่ี หากเห็นสมควรจเรตำรวจแห่งชาติอาจมอบหมายให้ 

รองจเรตำรวจแห่งชาติ จเรตำรวจ หรือรองจเรตำรวจ ไปกำกับ

และติดตามการสอบข้อเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริงท่ีเป็นอิสระจากกองบัญชาการ หรือหน่วยงาน

เทียบเท่ากองบัญชาการ น้ันก็ได ้

      ให้จเรตำรวจแห่งชาติ จัดให้มีศูนย์ให้

คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใน



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๒ 

ระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  รวมท้ังประสานกับ

กองบัญชาการต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง และส่งเสริมจริยธรรม

และพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๕ หรือ

แต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตามความ

เหมาะสม แลว้แต่กรณ”ี 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปน้ี เป็นวรรคสอง 

วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้าของข้อ ๙ แห่ง กฎ ก.ตร. 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๑  

 “ในการสอดส่องดูแลให้กองบัญชาการ 

กองบังคับการ สถานีตำรวจ ท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๓ 

และติดตามการบริหารงานตำรวจภาคประชาชน จัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ

ภาคประชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลดว้ย 

  ในกรณีท่ีมีการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตำรวจ            

ในส่วนท่ีไม่เกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ รวมท้ังวินัยของตำรวจ หากเป็น

การละเมิด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามโดยไม่เจตนา และไม่

ก่อให้ เกิดผลเสียหายต่อหน่วยงานหรือชื่อเสียงของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ผู้ บังคับบัญชาพิจารณา

ดำเนินการทางการปกครอง โดยอบรมช้ีแนะแนวทาง

ปฏิบัติด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทำนอง           

คลองธรรม เพื่อให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาได้สำนึกและ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๔ 

แก้ไขปรับปรุงตน เมื่อไดอ้บรมช้ีแนะแลว้ ผู้ใต้บังคับบัญชา

ผู้นั้นยังหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม ให้ว่ากล่าว

ตักเตอืน 

 การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ใน

ข้อประพฤติปฏิบัติ ท่ี เป็นข้อห้ามในการรักษาวินัย ให้

ผู้ บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการทางวินัยไปภายใน

อำนาจหน้าท่ี 

 ในการพิจารณาว่าการละเมิด ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิ บัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนั้น เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน อายุ ประวัติและ

ความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๕ 

อันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอันควรนำมาประกอบการ

พจิารณา โดยพจิารณาจากแนวทางขา้งต้นเป็นราย ๆ ไป” 

ข้อ ๕  ให้ยกเลิกประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แนบท้าย กฎ 

ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑) และให้ใช้ประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓(แนบท้าย กฎ ก.ตร. 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) 

สำหรับข้อความอื่นนอกจากนี้  คงเป็นไป

ตามท่ีกำหนดไวเ้ดมิ   ใหไ้ว ้ ณ  วันท่ี  ๑๔  ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๕๓ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๖ 

สุเทพ   เทอืกสุบรรณ 

(นายสุเทพ    เทือกสุบรรณ) 

รองนายกรัฐมนตรี ปฏบัิติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขา้ราชการตำรวจ 

 

หมายเหตุ  :  โดยท่ีข้าราชการตำรวจท่ีมีการกระทำหรือ

ความประพฤติท่ียังไม่ถึงขั้นทำผิดวิ นัย  ประกอบกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีข้าราชการตำรวจจำนวนมาก 

จำเป็นต้องกระจายอำนาจ โดยให้จเรตำรวจแห่งชาติ

สามารถมอบหมายหน่วยงานอื่นสามารถสอดส่องดูแล

แทนจเรตำรวจแห่งชาติได้ โดยให้มีศูนย์ผิดชอบงานของ

หน่วยงานต่าง ๆ ด้านจริยธรรมเป็นศูนย์เดียวเป็นเอกภาพ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๗ 

ในการปฏบัิตงิาน และตอ้งการกระจายอำนาจใหป้ระชาชน

เขา้มามส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลข้าราชการตำรวจ จึง

จำเป็นต้องออกกฎ ก.ตร. น้ี 

 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๘ 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบท้ายกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๕๓) 

----------------------------------

------------------- 

ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีอำนาจและ

หน้าท่ีท่ีสำคัญ ได้แก่ การรักษาความปลอดภัยสำหรับ 

องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ

ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และ

พระราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมายคุ้มครองชีวิต

และทรัพย์สนิของประชาชน รักษาความสงบเรียบร้อยของ

สังคม บริการชุมชนให้ เกิดความร่มเย็น ป้องกันและ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๔๙ 

ปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมาย และดำเนินการเพื่อนำ

ผูก้ระทำผดิกฎหมายเขา้สู่กระบวนการยุตธิรรม 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และประชาชนมีความศรัทธาเชื่อม่ัน จึงจำเป็นต้องกำหนด

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ เป็นกรอบ

การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดแีละเป็นมาตรฐาน 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตำรวจ ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติ

ของตำรวจ เป็นเคร่ืองเหนี่ยวร้ังให้ข้าราชการตำรวจอยู่ใน

กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็น



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๐ 

แนวทางช้ีนำใหข้้าราชการตำรวจบรรลุถงึปณิธานของการ

เป็นผูพ้ทัิกษ์สันตริาษฎร์ 

ส่วน ท่ี  ๒  มาตรฐานทางจ ริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ ประกอบดว้ย 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตำรวจ คือคุณ

ความดี ท่ี เป็นข้อประพฤติตนและปฏิ บัติหน้ า ท่ีของ

ข้าราชการตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือม่ันและ

ยอมรับ 

(๒) จรรยาบรรณของตำรวจ คือ ประมวล

ความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของวิชาชีพตำรวจ ท่ี

ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี

และเกยีรติภูมขิองขา้ราชการตำรวจและวชิาชีพตำรวจ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๑ 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตำรวจน้ี 

“การไม่เลือกปฏิบัติ” หมายความว่า การไม่

ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือ

กลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกำเนิด เพศ ศาสนาหรือ

ความเชื่อ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง

การเมืองหรือความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล 

ความพิการ สภาพร่างกาย จติใจหรือสุขภาพ หรือสถานะ

ทางเศรษฐกจิหรือสังคม 

“ประโยชน์” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 

บริการ ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน สิทธิประโยชน์ หรือ

ประโยชน์อื่นใดหรือคำม่ันสัญญาท่ีจะให้หรือจะได้รับ         

สิ่งดังกล่าวในอนาคตดว้ย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๒ 

“การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความว่า 

การปฏิบัติหรือกระทำใด ๆ ต่อร่างกายหรือจิตใจของ

บุคคล ในลักษณะท่ีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือก่อให้เกิด

ความเจ็บปวดอย่างแสนสาหัส หรือ ดูถูกศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ 

ข้อ ๓  ข้าราชการตำรวจต้องเคารพและ

ปฏบัิตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ

อย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ จะต้อง

รายงานผูบั้งคับบัญชาเป็นหนังสอืทันที 

หากไม่แ น่ ใจ ว่าการท่ีตนได้กระทำห รือ

ตัดสินใจ หรือจะกระทำหรือจะตัดสินใจเป็นหรือจะเป็น

การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๓ 

และจรรยาบรรณของตำรวจหรือไม่ ให้ข้าราชการตำรวจ

นั้นปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนย์ให้

คำปรึกษาแนะนำตามกฎ ก.ตร. ขอ้ ๘  วรรคสาม 

 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตำรวจ 

ข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือคุณธรรมสี่

ประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเคร่ือง   เหนี่ยวร้ังใน

การประพฤตตินและปฏบัิติหน้าท่ี ดังน้ี 

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง

ท่ีจะประพฤตปิฏบัิตแิต่สิ่งท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๔ 

(๒) การ รู้จั ก ข่ ม ใจตน เอง ฝึ กตน เองให้

ประพฤติปฏบัิติอยู่ในความสัจ ความดเีท่าน้ัน 

(๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่

ประพฤตล่ิวงความสัจสุจริต ไม่ว่าดว้ยเหตุประการใด 

(๔) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และ

รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่

ของบ้านเมอืง 

ข้อ ๕ ขา้ราชการตำรวจพงึยึดถอือุดมคติของ

ตำรวจ ๙ ประการ เป็นแนวทางช้ีนำการประพฤติตนและ

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี เพื่ อ บ รร ลุ ถึ งป ณิ ธ าน ข อ งก าร เป็ น

ผูพ้ทัิกษ์สันติราษฎร์ ดังนี้ 

(๑) เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าท่ี 

(๒) กรุณาปราณต่ีอประชาชน 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๕ 

(๓) อดทนต่อความเจ็บใจ 

(๔) ไม่หว่ันไหวต่อความยากลำบาก 

(๕) ไม่มักมากในลาภผล 

(๖ ) มุ่ งบ ำ เพ็ ญ ตนให้ เป็ นประโยช น์แก่

ประชาชน 

(๗) ดำรงตนในยุติธรรม 

(๘) กระทำการดว้ยปัญญา 

(๙) รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวติ 

ข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจพึงหม่ันศึกษาหา

ความรู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองให้ทันโลกทัน

เหตุการณ์ และมีความชำนาญการในงานท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบ รวมท้ังต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิ บัติของส่วนราชการใน



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๖ 

กระบวนการยุติธรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานได้อย่าง

กลมกลืนแบบเนียน และเป็นประโยชน์ต่อราชการของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

ส่วนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

(๑) มาตรฐานทางจรยิธรรมของตำรวจ 

ข้อ ๗ ข้าราชการตำรวจต้องเคารพ ศรัทธา 

และยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติ 

ดังน้ี 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๗ 

(๑) จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ พระ

ราชิน ีและพระรัชทายาท และไม่ยอมใหผู้ใ้ดล่วงละเมดิ 

(๒) สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยด้วย

ศรัทธา มีความเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เป็นผู้บริหาร

หรือกรรมการพรรคการเมือง และไม่กระทำการใด ๆ อัน

เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่พรรคการเมือง หรือผู้สมัครรับ

เลอืกต้ังท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 

ข้อ ๘ ข้าราชการตำรวจต้องเคารพสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

ข้อ ๙ ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๘ 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน 

และประเทศชาติเป็นสำคัญ ซึ่งต้องประพฤติปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑ ) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม รว ด เร็ ว 

กระตอืรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม 

(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณ ไหวพริบ กล้าหาญ

และอดทน 

(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความ

เต็ม ใจ  ไม่ละ ท้ิ งห น้า ท่ี  ไม่หลีก เลี่ ย งห รือ ปัดความ

รับผดิชอบ 

(๔ ) ดูแล รักษาและใช้ท รัพย์สินของทาง

ร า ช ก า ร อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด คุ้ ม ค่ า โด ย ร ะ มั ด ร ะ วั ง 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๕๙ 

มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อ

ทรัพย์สนิของตนเอง 

(๕) รักษาความลับของทางราชการ และ

ความลับท่ีไดม้าจากการปฏบัิติหน้าท่ี หรือจากประชาชนผู้

มาติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพื่อโยชน์ใน

กระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามท่ีกฎหมาย 

กฎ ขอ้บังคับ กำหนด 

ข้อ ๑๐ ขา้ราชการตำรวจต้องมีจติสำนึกของ

ความเป็นผู้พทัิกษ์สันติราษฎร์เพื่อให้ประชาชนศรัทธาและ

เชื่อม่ัน ซึ่งต้องประพฤติปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี และมี

ความสุภาพอ่อนโยนต่อประชาชนผู้รับบริการ รวมท้ังใหบ้ริการ

ประชาชนดว้ยความเต็มใจ รวดเร็ว และไม่เลอืกปฏบัิต ิ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๐ 

(๒) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของ

ประชาชน ไม่เบียดเบียน ไม่แสดงกริยาหรือท่าทางไม่

สุภาพ ไม่ใหเ้กยีรต ิรวมท้ังไม่ใช้ถอ้ยคำ กริยา หรือท่าทาง 

ท่ีมลัีกษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือ เหยียดหยามประชาชน 

(๓ ) เอื้อ เฟื้ อ  สงเคราะห์  และช่วยเหลือ

ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะท่ีจำเป็นต้องไดรั้บความช่วยเหลือ 

หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอื่น ๆ ไม่ ว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ

ผูก้ระทำผดิกฎหมายหรือไม่ 

(๔) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด การให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนท่ีร้องขอ ต้องดำเนินการด้วย



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๑ 

ความรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้ เนิ่นช้า และไม่ให้ข้อมูล

ข่าวสารอันเป็นเท็จแกป่ระชาชน 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชการตำรวจต้องมีความ

ซื่อสัตย์สุจริตและยึดม่ันในศีลธรรม โดยยึดประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติ 

ดังน้ี 

(๑) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่

ยอมใหผู้้อื่นใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหา

ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 

(๒) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่

ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ีของตน ไป

ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ 

หรือการกระทำของขา้ราชการตำรวจหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๒ 

อื่น อันเป็นผลให้การตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ หรือการ

กระทำของผูน้ั้นสูญเสยีความ เท่ียงธรรมและยุตธิรรม 

(๓) ไม่รับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและ

กาลตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้นตอ้งมีมูลค่าตามท่ี

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ประกาศกำหนด เวน้แต่ญาติซึ่งใหโ้ดยเสน่หาตามจำนวนท่ี

เหมาะสมตามฐานานุรูปหรือการใหโ้ดยธรรมจรรยา 

(๔) ไม่ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์ของราชการ

เพื่อธุรกจิหรือประโยชน์ส่วนตน 

(๕) ไม่ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๓ 

(๖) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ใหเ้กดิมลทินมัวหมอง

ต่อตำแหน่งหน้าท่ี ไม่ทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ือง

เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา 

และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการตำรวจต้องภาคภูมิใจใน

วชิาชีพ กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องดีงามเพื่อเกียรติ

ศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเป็นตำรวจ ซึ่งต้องประพฤติ

ปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม

ครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๔ 

(๒) ไม่ส่ังให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่ง

ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขัดต่อคุณธรรมและศีลธรรม 

(๓) ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่า

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ในการนี้ให้ทักท้วงเป็นลายลักษณ์

อักษรต่อผูบั้งคับบัญชาผูส่ั้ง 

(๔) ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่อง

โหว่ของกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

หรือทำใหสู้ญเสยีความเป็นธรรมในกระบวนการยุตธิรรม 

ข้ อ  ๑ ๓  ใน ฐ า น ะ เป็ น ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 

ขา้ราชการตำรวจต้องประพฤติปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑ ) ประพฤติปฏิ บัติตนเป็นผู้นำและเป็น

แบบอ ย่าง ท่ี ดี  รวม ท้ั ง เป็ น ท่ี ป รึก ษาและ ท่ีพึ่ งขอ ง

ผูใ้ตบั้งคับบัญชา 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๕ 

(๒) หม่ันอบรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ว่ากล่าวตักเตือน

ดว้ยจติเมตตาและใหค้วามรู้เกี่ยวกับงานในหนา้ท่ี 

(๓) ปกครองบังคับบัญชาด้วยหลักการและ

เหตุผลท่ีถูกต้องตามทำนองคลองธรรม ยอมรับฟังความ

คดิเห็น และไม่ผลักความรับผดิชอบใหผู้ใ้ตบั้งคับบัญชา 

(๔) ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล

ท่ีอ ยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างเคร่งครัดและ

ปราศจากความลำเอียง 

ข้อ ๑๔ ในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อน

ร่วมงาน ขา้ราชการตำรวจต้องประพฤติปฏบัิติดังน้ี 

(๑) เคารพเชื่อ ฟัง และปฏิ บัติตามคำส่ัง

ผูบั้งคับบัญชาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๖ 

(๒) รักษาวนัิยและความสามัคคีในหมู่คณะ 

(๓) ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

ด้วยความสุภาพมีน้ำใจ รักใคร่สมานฉันท์ และมีมนุษย

สัมพันธ์ รวมท้ังรับฟังความคดิเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

(๔) อุทิศตนเอง ไม่หลีกเลี่ยงหรือเกี่ยงงาน 

ร่วมมือร่วมใจปฏบัิติหน้าท่ีโดยยึดความสำเร็จของงานและ

ชื่อเสยีงของหน่วยเป็นท่ีต้ัง 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัติตาม

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ ตามท่ีผูต้รวจการแผ่นดนิกำหนด ดังน้ี 

(๑) การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ

รับผดิชอบ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๗ 

(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์  ทับซอ้น 

(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 

และถูกกฎหมาย 

(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไม่เลอืกปฏบัิติ 

(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถว้น ถูกต้อง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

(๗ ) ก าร มุ่ งผล สัมฤท ธ์ิของงาน  รักษา

มาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๘ 

(๑) จรรยาบรรณของตำรวจ 

 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการตำรวจจะต้องสำนึกใน

การให้บริการประชาชนด้านอำนวยความยุติธรรม และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ประชาชนมีความ

เลื่อมใส เช่ือม่ันและศรัทธา ซึ่งต้องประพฤติปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ

ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูลข่าวสาร หรือ

ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร ไม่เลือก

ปฏิบัติ และรวดเร็ว เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ

เสรีภาพตามกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๖๙ 

(๒) สุภาพ อ่อนน้อม และให้เกียรติประชาชน

เพื่อให้เกดิความน่าเคารพยำเกรง ไม่ใช้ถอ้ยคำ กริยา หรือ

ท่าทาง ท่ีมีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยาม

ประชาชน 

(๓) ในขณะปฏิบัติหน้าท่ี ต้องดำรงตนให้อยู่

ในสภาพท่ีพร้อมและเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความน่าเชื่อถอืและน่าไวว้างใจ 

(๔) พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไม่จับ

หรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยังบุคคลโดยปราศจากเหตุ

อันสมควร 

(๕) พกพาเอกสารหรือตราประจำตัว และ

แสดงเอกสารหรือตราประจำตัวเมื่อมบุีคคลร้องขอ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗๐ 

ข้อ ๑๗ เมื่อเข้าจับกุมหรือระงับการกระทำ

ผิ ด  ข้ าราชการตำรวจต้ อ งยึดถื อ และปฏิ บั ติ ต าม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัด ซึ่งต้องประพฤติ

ปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑) แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจให้แก่การ

ปฏบัิติหน้าท่ีอย่างกลา้หาญและมสีติปัญญา 

(๒) ยนืหยัดเจตนารมณ์ในการรักษากฎหมาย

ให้ถึงท่ีสุด และดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำ

ความผิด ท้ังน้ีให้ระลึกเสมอว่าการใช้กฎหมายจะต้อง

คำนึงถงึหลักมนุษยธรรมดว้ย 

(๓) ไม่ใช้มาตรการรุนแรง เว้นแต่การใช้

มาตรการปกติแล้ว ไม่เพียงพอท่ีจะหยุดย้ังผู้กระทำ

ความผดิหรือผูต้้องสงสัยได ้



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗๑ 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการตำรวจต้องตระหนักว่า 

การใช้อาวุธ กำลัง หรือความรุนแรงเป็นมาตรการท่ีรุนแรง

ท่ีสุด ข้าราชการตำรวจอาจใช้อาวุธ กำลัง หรือความ

รุนแรง ได้ต่อเมื่อมีความจำเป็นภายใต้กรอบของกฎหมาย

และระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผู้กระทำความผิด หรือผู้

ต้องสงสัยใช้อาวุธต่อสู้ขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อช่วย

บุคคลอื่นท่ีอยู่ในอันตรายต่อชีวติ 

เมื่อมกีารใช้อาวุธ กำลัง หรือความรุนแรง ไม่ว่าจะ

มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม่ ข้าราชการตำรวจต้องรายงาน

เป็นหนังสอืต่อผูบั้งคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันที 

ข้อ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การ

สืบสวนสอบสวน การสอบปากคำ หรือการซักถาม

ผู้กระทำความผิด ผู้ต้องหา ผู้ท่ีอยู่ในความควบคุมตาม



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗๒ 

กฎหมาย ผู้ เสียหาย ผู้ รู้เห็นเหตุการณ์ หรือบุคคลอื่น 

ข้าราชการตำรวจต้องแสดงความเป็นมืออาชีพโดยใช้

ความรู้ ความสามารถทางวิชาการตำรวจ รวมท้ังใช้

ปฏิภาณไหวพริบและสติปัญญา เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงและ

ธำรงไวซ้ึ่งความยุติธรรม ซึ่งต้องประพฤติปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑) ไม่ทำการทารุณหรือทารุณกรรมต่อ

บุคคล หรือต่อบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กับบุคคลนัน้ 

(๒) ไม่ใช้ จ้าง วาน หรือยุยงส่งเสริม หรือ

ปล่อยปละละเลยให้มกีารทารุณหรือทารุณกรรมต่อบุคคล 

หรือต่อบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กับบุคคลน้ัน 

(๓) ไม่กระทำการข่มขู่หรือรังควาน หรือไม่ใช้

อำนาจท่ีมิชอบ หรือแนะนำ เสี้ยมสอนบุคคล ให้ถ้อยคำ 

อันเป็นเท็จหรือปรักปรำผูอ้ื่น 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗๓ 

(๔) ไม่กักขังหรือหน่วงเหนี่ยวบุคคลท่ียังไม่ได้

ถูกจับกมุตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคำ 

(๕) ไม่ ใช้อำนาจท่ีมิชอบเพื่ อให้ ได้มาซึ่ ง

พยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการตำรวจต้องควบคุมดูแล

บุคคลท่ีอยู่ในการควบคุมของตนอย่างเคร่งครัดตาม

กฎหมายและมมีนุษยธรรม ซึ่งต้องประพฤติปฏบัิติ ดังน้ี 

(๑) ไม่ผ่อนปรนให้บุคคลนั้นมีสิทธิหรือได้

ประโยชน์โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ แบบแผน 

(๒) ไม่รบกวนการติดต่อสื่อสารระหว่าง

บุคคลกับทนายความตามสทิธิแห่งกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗๔ 

(๓) จัดให้บุคคลได้รับการรักษาพยาบาลหรือ

การดูแลทางการแพทย์ตามสมควรแก่กรณี เมื่อบุคคลนั้น

มอีาการเจ็บป่วยหรือร้องขอ 

(๔ ) ไม่ควบคุม เด็กและเยาวชน ร่วมกับ

ผู้กระทำความผิดท่ีเป็นผู้ใหญ่ หรือไม่คุมขังผู้หญิงร่วมกับ

ผู้ชาย เว้นแต่เป็นกรณีท่ีมีกฎหมายและระเบียบแบบแผน

อนุญาต 

ข้อ ๒๑ ข้อมูลข่าวสารท่ีข้าราชการตำรวจ

ไดม้าจากการปฏบัิติหน้าท่ีตามขอ้ ๑๙ หรือจากการปฏบัิติ

หน้าท่ีอื่น ข้าราชการตำรวจจะต้องรักษาขอ้มูลข่าวสารน้ัน

เป็นความลับอย่างเคร่งครัด เพราะอาจเป็นอันตรายต่อ

ผลประโยชน์หรือชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเป็นคุณหรือ

เป็นโทษท้ังต่อผูเ้สยีหายหรือผูก้ระทำความผดิ 



 

   ---------------------------------------------------------- 

 
 

๗๕ 

ข้าราชการตำรวจจะเปิดเผยข้อมูลนั้นได้

ต่อเมื่ อมีความจำเป็น ต่อการปฏิ บั ติห น้า ท่ีห รือเพื่ อ

ประโยชน์ในราชการตำรวจท่ีชอบด้วยกฎหมาย หรือเพื่อ

การดำเนนิการตามกระบวนการยุตธิรรมเท่านัน้ 

 

 


