
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2568 

การรายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 



บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรบาเจาะ ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดจัดทำแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนของทุกสายงาน โดยการนำ

นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่

มีอยูในปจจุบันมาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติมตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรบาเจาะ ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ

มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยไดแยกดำเนินการเปนสายงาน ไดแก 

 1. สายงานอำนวยการ 

 2. สายงานปองกันปราบปราม 

 3. สายงานจราจร 

 4. สายงานสืบสวน 

 5. สายงานสอบสวน 

 โดยไดจัดกิจกรรมและดำเนินการอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อาจจะเกิดขึ้น พรอมทั้งไดแสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการฯ ของแตละสายงาน และไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซต และสื่อโซเชียลมีเดียตาง ๆ 

ของสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ เพ่ือใหบุคคล ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงและติดตามการทำงานของเจาหนาที่

ไดตามขอมูลแนบทายน้ี จัดทำโดยคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรบาเจาะ 

 

     พันตำรวจเอก 

              ( วิสันต  รักมาก ) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ 

 

 

 



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(1) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

   ๑. การเบิกจายพัสดุ จะตอง
จัดทำ สมุดคุมและมีการลง
ลายมือช่ือในการเบิกทุกครั้ง โดย
การเบิกน้ันจะตองมีการพิจารณา
ถึงความจำเปนในการเบิกตาม
ความเปนจริง หามมิใหเบิกเกนิ
และมีการตรวจสอบเปนประจำ มี
การสำรวจความตองการโดยให
แตละแผนกงานสงรายการความ
ตองการพัสดุแกเจาหนาที่พัสดุทุก
ตนเดือนเพ่ือสำรวจความตองการ 
   2. กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไมใหมีการติด 
สินบน โดยเปดใหมีการตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจางโดยเจาหนาที่ 
และบุคคลทั่วไปไดในชองทาง 
สาธารณะ 
 

- จัดทำสมุดคุมการเบิกจายพัสดุ 
ทุกประเภท โดยผูเบิกจะตองลง 
รายละเอียดและลงลายมือช่ือทุก 
ครั้ง เพ่ือใหมีการตรวจสอบได 
ตลอดเวลา 
- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางแตละครั้ง 
ใหทำเปนประกาศและเผยแพร 
ทางเว็บไซตของสถานีทุกครั้ง 

- มีขออนุมัติ และมีการสง
หลักฐานการเบิกจายเงินคาจัดซื้อ
วัสดุ เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
- มีการตรวจรบัพัสดุ เมื่อ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
- มลีงประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของสถานี
เปนประจำทุกเดือน 
- มีการจัดทำสมุดคุมการเบิก จาย
วัสดุสิ่งของหลวงทุกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

บันทึกขอความสงหลักฐานการเบิกจายเงนิคาจัดซื้อ จัดจาง 



 

บันทึกขอความขออนุมัติเบกิเงินคาจัดซื้อ จัดจาง 

 



 

 

ดำเนนิการลงประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของสถาน ี



 

มีการตรวจรับพัสดุ เม่ือดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 



 

มีการตรวจรับพัสดุ เม่ือดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

 



 

 

มีการจัดทำสมุดคุมการเบิก - จายสิ่งของหลวงแตละประเภทใหครบถวน 

 



 

 

 

มีการจัดทำสมุดคุมการเบิก - จายสิ่งของหลวงแตละประเภทใหครบถวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดทำสมุดคุมการเบิก – จายสิ่งของหลวงแตละประเภทใหครบถวน 

 



(2) สายงานปองกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

   ๑. หัวหนางานปองกัน
ปราบปรามประชุมช้ีแจงปลอย
แถวสายตรวจสัปดาหละ 3 ครั้ง 
สวป.ประชุมปลอยแถวสายตรวจ
สัปดาหละ 5 ครั้ง และมีการ
ประชุมเจาหนาที่สายตรวจ
ทั้งหมดเปนประจำ เดือนละ 1 
ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไมใหมี
การเรียกรับทรพัยสินเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมและใหสายตรวจทุก
นายเบิกกลองติดตัวทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
กอนวากลองใชงานไดปกติ เมื่อ
ปฏิบัติงานเสร็จตองมกีาร
ตรวจสอบการใชงานกลองดวยทุก
ครั้ง เจาหนาที่ทุกนายตองมีกลอง
ติดตัวเพ่ือบันทึกการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

- หวัหนางานปองกันปราบปราม 
ประชุมปลอยแถวสายตรวจ 
- กำชับการปฏิบัติไมใหเจาหนาที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืน
ใด จากผูกระทำความผิด 
- ตรวจสอบดวยกลองประจำตัว 
สายตรวจใหใชงานไดตลอดการ
ปฏิบัติงาน 
- หัวหนางานปองกันปรามปราม 
สุมตรวจการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

- ไมมีเจาหนาที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ
หนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

รองผูกำกับการปองกับปราบปราม ประชมุชี้แจงและเนนย้ำกำชบัการปฏิบัติไมใหเจาหนาที่เรียก

รับเงนิหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งตรวจสอบอุปกรณสวนควบในการปฏิบัติ

หนาที่ กอนปลอยแถวเจาหนาที่ออกปฏิบติังาน 



 

 

รองผูกำกับการปองกับปราบปราม ประชมุชี้แจงและเนนย้ำกำชบัการปฏิบัติไมใหเจาหนาที่เรียก

รับเงนิหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งตรวจสอบอุปกรณสวนควบในการปฏิบัติ

หนาที่ กอนปลอยแถวเจาหนาที่ออกปฏิบติังาน 



 

 

 

รองผูกำกับปองกันปราบปรามสุมตรวจสอบการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาที ่

 



 

 

 

สารวัตรปองกันปราบปรามสุมตรวจการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาที ่

 

 



(3) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

   1. หัวหนางานจราจรประชุม
ปลอยแถวเจาหนาที่จราจรทกุครั้ง
กอนปฏิบัติหนาที่จัดใหเจาหนาที่
จราจรเบิกกลองติดตัวเพ่ือใชใน
การปฏิบัติหนาที่ กำชับเมื่อมีการ
ออกใบสั่งตองบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
 

- หวัหนางานจราจรประชุมปลอย 
แถว กำชับการปฏิบัติ 
- เจาหนาที่จราจรตองมีกลองติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

- ไมมีเจาหนาที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ
หนาที่ 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถว กำชับการปฏิบัติในการออกใบสัง่ตองลงในระบบ PTM และ
ตรวจสอบกลองติดตัวของเจาหนาที่วาใชการไดเปนปกติหรือไม 

 



 

 

 

หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถว กำชับการปฏิบัติในการออกใบสัง่ตองลงในระบบ PTM และ
ตรวจสอบกลองติดตัวของเจาหนาที่วาใชการไดเปนปกติหรือไม 

 



 

 

 

เมื่อเจาหนาที่จราจรดำเนินการออกใบสั่งตองลงในระบบ PTM 

 



(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

   1. หัวหนางานสืบสวนกำชับมิ
ใหมีการเรียกรบัเงินจากผูกระทำ
ความผิดเพ่ือแลกกับการปลอยตัว
ใหเจาหนาที่สบืสวนติดต้ังกลอง
ประจำตัวและบันทึกวีดีโอขั้นตอน
การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนและให
มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาทุก
ครั้งเมื่อมีการจับกุมผูตองหาโดย
ทันท ี
 

- หวัหนางานสืบสวนประชุม
กำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห 
- รายงานผูบังคับบัญชาทันทเีมื่อ 
มีการจับกุมผูตองหา 
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก 
ขั้นตอน 
 

- ไมมีเจาหนาที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ
หนาที่ 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

สารวัตรสืบสวนประชุมปลอยแถว พรอมทั้งกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหรายงานให
ผูบังคับบญัชาทราบทนัทเีม่ือมีการจับกุม และในการจับกุมใหมีการถายวิดีโอขณะจับกุมทุกครั้ง 



 

 

 

 

รองผูกำกับการสืบสวนประชุมปลอยแถว พรอมทั้งกำชบัการปฏิบัติของเจาหนาทีใ่หรายงานให

ผูบังคับบญัชาทราบทนัทเีม่ือมีการจับกุม และในการจับกุมใหมีการถายวิดีโอขณะจับกุมทุกครั้ง 



(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

   1. กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆ แสดงให
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน
การดำเนินการอยางไร ใช
ระยะเวลาดำเนินการเทาใด และ
มีการแจงผลดำเนินการทุก 15 
และ 30 วัน ใหผูแจงความ 
ทราบ อีกทั้งใหผูบังคับบัญชา 
ตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปลอย
ตัวช่ัวคราวและจัดทำปาย 
กำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดใน 
การปลอยตัวช่ัวคราวในแตละคดี 
ปายลำดับอาวุโสผูมีอำนาจปลอย
ตัวช่ัวคราวติดต้ังไวใหเห็นชัดเจน 
 

- กำหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ 
พรอมกำหนดระยะเวลาให 
ชัดเจน 
- หัวหนางานสอบสวนตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงาน อยาง 
สมำ่เสมอ 
- จัดทำปายพันธะสัญญาการ 
ใหบริการประชาชน 
- จัดทำปายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพยสินในการปลอยตัว 
ช่ัวคราว 

- ไมมีเจาหนาที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ
หนาที ่
- มีการกำหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ 
พรอมกำหนดระยะเวลาให 
ชัดเจน 
- มีการจัดทำปายพันธะสัญญา
การใหบริการประชาชน 
- มีการจัดทำปายตารางอัตรา
วงเงินหรือทรัพยสินในการปลอย
ตัวช่ัวคราว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ พรอมกำหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน 



 

 

มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ พรอมกำหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน 

 



 

 

มีการจัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน 

 



 

 

มีการจัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน 

 



 
 

มีการจัดทำปายตารางอัตราวงเงินหรือทรพัยสนิในการปลอยตัวชั่วคราว 

 

 



 

 

 

 

หัวหนางานสอบสวนประชมุตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 


