
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

(การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ)

สถานีตํารวจภูธรบาเจาะ



บทนํา

ตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู
สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68  เปนการยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลง และประชาชนมีทัศนคติ ที่ไมยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงข้ึน อันจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและความโปรงใส

สถานีตํารวจภูธรบาเจาะไดดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ

การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

(OIT)

มีการจัดประชุมจัดตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



พ.ต.อ.ลุกมาน บาเกาะ ผกก.สภ.บาเจาะ เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําสั่งแตงต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ วางแผนการ

ดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชุมขับเคลื่อนการดําเนนิการของคณะทํางาน

**หมายเหตุ : เปนการดําเนินการจริงภายในสถานี



เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความตอเนื่องในการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรภาค ๙ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จึงไดแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบาเจาะ

ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ

การกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ มีการจัดประชุมติดตามความคืบหนาการ

ดําเนินงานของคณะทํางานขับเคลือ่นการ

ดําเนินการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568



ประชุมติดตามความคืบหนาการดําเนนิงานของคณะทํางาน

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก ผกก.สภ.บาเจาะ เปนประธานการประชุมติดตามความคืบหนาการดําเนินงานของคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจ สอบถามปญหา / 

ขอขัดของ ในการดําเนินการ วาติดขัดตรงไหนหรือไม อยางไดบาง พรอมท้ังไดเนนย้ํากําชับในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

**หมายเหตุ : เปนการดําเนินการจริงภายในสถานี
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