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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
สวนท่ี ๑ บทนำ 
 
 เหตุการณความเสี่ยงดานการรับสินบนเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ

ตาง ๆ การปองกันการทุจริต คือการแกไขปญหาการทุจริตทั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนา

สถานีตำรวจและขาราชการตำรวจทุกนาย และเปนเจตจำนงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปน

หลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม

คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหาย

ขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมี

การเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแต

อยางใด 

                       สถานีตำรวจภูธรบาเจาะ เปนหนวยงานของรัฐที่มีอำนาจหนาที่ในการใชกฎหมายตามที่ได

บัญญัติไว ทั้งรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ประมวลกฎหมาย หรือกฎหมายอื่น ๆ มอบอำนาจไวใหในการ

ปฏิบัติการและบังคับใช ภายใตเขตอำนาจศาลที่ไดบัญญัติไว โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปน

เครื่องมือหนึ่งในการบริหารกำลังพลใหบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง เพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตาม

คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐมุงเนนการสรางธรร

มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ัน

มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ 

ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปน

มาตรการการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงการรบัสินบน  

     พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  

 
 ศัพทเฉพาะ คำนยิามทีเ่ก่ียวของกับการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
      

ศัพทเฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว หรือเบ่ียงเบนไปจากที่
กำหนดไวที่น้ีผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
                 ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
                 ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณืที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการในการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณืที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไม
มีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัยคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

 
ตารางที่ ๑  เกณฑโอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการรับสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึน้ไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึน้ไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึน้เลย)  

 
ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

จัดทําและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนแกผูประกอบการบาง

รายที่ทําการตกลงกันไวแลกกับ

เงินหรือผลประโยขนที่

ผูประกอบการเสนอให 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

๒ 

 

 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ

บางรายที่ทําการตกลงกันไวแลก

กับเงินหรือผลประโยขนที่

ผูประกอบการเสนอให 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อวัสดุ

สํานักงาน 

 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔ 

 

 

ทําสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุ

สํานักงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบ
ตามจํานวน หรือไมตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยขนที่
ผูประกอบการเสนอให 

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวัสดุสํานักงาน ทําการเบิกจายไมเปนไปตาม

ระเบียบฯหรือยักยอกวัสดุเพ่ือ

นําไปใชประโยชนสวนตนหรือ

ของผูอ่ืน 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

 

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร) และสาย 
ตรวจเขตแจงศูนยวิทยุ 
ออกตรวจสถานที่ใน 
เขตรับผิดชอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) แจงศูนยวิทย ุ
ออกตรวจสถานที่ใน 
เขตรับผิดชอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ

(เวร)ประจําจุดสังเกตุ

การณควบคุมกำกับดูแล

ตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนางาน

ปองกันปราบปรามออก

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 ตรวจดูแลประชาชนในเขต

รับผิดชอบ 

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี 
ตํารวจออกตรวจดูแล
ความสงบเรียบรอยตาม
วงรอบที่กําหนด 

 
 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 

รายงานผลการจับกุม

ผูกระทำความผิดกฎหมาย 

ผูกระทำความผิดกฎหมายเสนอ

เงินหรือผลประโยชนอ่ืน เพ่ือแลก

กับการปลอยตัว 

 

 

2 

 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปลอยแถว 
ตํารวจจราจรอํานวยการ 
จราจรในเขตรบัผิดชอบ 
ผลัดเชา-บาย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนที่กําหนด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๓ 

 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก

ตรวจสอบตามวงรอบที่

กําหนด 

 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 

 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร

ขณะอํานวยการจราจร

ตามจุดที่กําหนดพบการ

ผูกระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอ

เงินหรือผลประโยชนใหเจาหนาที่

 

3 

 

5 

 

สูงมาก 



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 กระทําผิดและจับกุม

ผูกระทําผิดกฎหมาย

จราจร 

ตํารวจจราจรแลกกับการไม

ดําเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

(15) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาตํา 

 

2 

 

4 

 

สูง 

(8) 

6 

 

 

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ

รับชําระคาปรับจาก

ผูกระทําผิดที่มาชําระ

คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาตําเพ่ือ 

แลกกับเงินหรอืผลประโยชนจาก 

ผูกระทําผิดที่มาชําระคาปรับ 

 

2 

 

4 

 

สูง 

(8) 

 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

สายลับแจงขาวผูกระทํา 
ผิดในคดียาเสพติด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม 
พิสูจนทราบการกระทําผิด 
ตามที่สายลับแจง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม

เปาหมายผูกระทําผิดใน

คดียาเสพติดกําหนดตัว

บุคคลหนาที่ของเจาหนาที่

ที่จะออกปฏิบัติ 

 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔ 

 

 

จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอม

ของกลาง 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม

ถูกดําเนินคดี 

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ที ่
เกี่ยวของในคดี 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทําใหไดรับโทษนอยลง 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

6 

 

 

นําตัวผูกระทําผิดพรอม

ของกลางสงพนักงาน

สอบสวนดําเนินคดี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

7 ขึ้นใหการเปนผูกลาวหา

และพยานจับกุมในการ

พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการให

การที่เปนประโยชนฝายจําเลย

ไมใหรับโทษ หรือไดลดโทษ 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนยวิทย ุ

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดทําแผน 
ที่เกิดเหตุ 

จัดทําแผนที่เกดิเหตุชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากคําคูกรณีเพ่ือ

ทราบรายละเอียดของเหตุ

ที่เกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณีที ่
เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ 
แทน 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่

เกี่ยวของเสนอความเห็น

การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ

ผลประโยชนตอบแทน 

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

สงสํานวนการสอบสวนตอ 
พนักงานอัยการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

- 
 

 

- 

 

- 

 

- 

6 

 

 

ขึ้นใหการในฐานะ

พนักงานสอบสวนในช้ัน

พิจารณาคดีช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ

ผลประโยชนตอบแทน 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงตอการรับ

สินบนที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบนสวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place)  
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตกค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานทีย่อมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธผิลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 
การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไมครบตาม 

จํานวน หรือไมเปนไปตามสัญญา 

แลกกับเงินหรือผลประโยขนที่ 

ผูประกอบการเสนอให 

10 

(สูงมาก) 

1. หามมิใหคณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซื้อวัสดุเปนกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ 

2. คณะกรรมการตรวจรับไมนอยกวา 3 
คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหนาที่
อยางจริงจัง และดวยตนเอง 

1. ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทําการ สภ. 

2. ตรวจรับวัสดุใหถูกตองครบถวนและ
ดําเนิน การใหเสร็จส้ินโดยเร็ว 

3. ในกรณีที่วัสดุไมเปนไปสัญญาใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาเพ่ือสังการ 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

สารวัตร 

อํานวยการ 

2 ปองกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร)
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ั บ กุ ม
ผ ู  ต  อ ง ห า ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ผิ ด
กฎหมาย 

รายงานผลการจับกุมเปนเท็จ โดยที่
ผูตองหาเสนอเงินหรือผลประโยชน
อ่ืนใหแกเจาหนาที่ตำรวจ 

 

10 

(สูงมาก) 

1. ผกก.สภ.ฯ หัวหนาสถานีออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางสมําเสมอ 

2. การรายงานการจับกุมใหมีภาพนิ่ง
และภาพเคล่ือนไหวประกอบ 

3. แสวงหาความรวมมือสรางภาคี
เครือขายภาคประชาชนในการแจงขาว
การกระทำผิดกฎหมาย 

1. ผกก.ฯ ออกสุมตรวจการปฏิบัติหนาที่โดย
ไมแจงลวงหนา 

2. ผูบังคับ บัญชาหนวยเหนือออกสุมตรวจ
การปฏิบัติหนาที่โดยไมแจงลวงหนา 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

รองผูกํากับ 

การปองกัน 

ปราบปราม 



3 จราจร 

เจาหนาที่ตํารวจจราจรขณะ
อํานวยการจราจรตามจุดที่
ก ําหนดพบการกระทําผิด 
และจ ับก ุ มผ ู  ก ระท ํ า ผิ ด
กฎหมายจราจร 

ผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน
หร ือผลประโยชน ให  เจ าหน า ท่ี
ต ํ า ร วจจราจรแลกก ั บการ ไม
ดําเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

15 

(สูงมาก) 

1. ผูบังคับบัญชาทกุระดับอบรมกำชับ
ขอส่ังการระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ
กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอำนวยการจราจรอยางสมําเสมอ 

3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 

4. ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่มีความเดือนรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 

5. มีการดําเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจาหนาที่ตํารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน 

6. มีชองทางและระบบการจัดการเร่ือง
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทําผิดของเจาหนาที ่

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ อบรม
ปลอยแถวเจาหนาที่ตํารวจจราจรกอนออก
ปฏิบัติหนาที่เปนประจําและสมําเสมอ 

2. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดตรวจโดยไม 
แจงลวงหนา 

3. รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลวงหนา 

3. สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไมได
แจงลวงหนา 

4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯตรวจสอบตนขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการชําระคาปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอยางจริงจัง 

5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯตรวจสอบเร ื ่อง
รองเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

6.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่กระทําผิดเพ่ือไมใหเปนแบบอยาง 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

รองผูกํากับ 

การปองกัน 

ปราบปราม 

4 สืบสวน 
จับกุมตัวผู กระทําผิดคดียา
เสพติดพรอมของกลาง 

ผู กระทำความผิดเสนอเง ินหรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมถูก
ดําเนินคดี 
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(สูงมาก) 

1. ออกคําส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตํารวจตามคําส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 

2. แบงหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน เชน ผูคนผูควบคุม ผู
ซักถาม ผูทําบันทึกผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่เก่ียวของ 

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดวยตนเอง 

5. มีการรายงานผลการจับกุมตอหนวย
เหนือตามระเบียบ  

1.งานอํานวยการออกคําส่ังตามคำส่ัง         
ต ร.1212 มอบหมายการกํากับดูแล
ขาราชการตํารวจภาพรวม สภ. 

2.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติให
ชัดเจน ตรวจสอบได 

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับดูแล การปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแหงการจับ 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

รองผูกํากับ 

การสืบสวน 



 

 

 พันตำรวจเอก 

( วิสันต  รักมาก ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ 

6. มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบ
คดี สน. 

7. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรง
ตอ ผกก.ฯ 

6 . พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี และพยานหลัก ฐานที่
เก่ียวของ 

7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบงานยาเสพติด 
กํากับ ดูแลตรวจสอบ 

8.หากมีหมายเรียกเปนพยานจําเลยตอง
รายงานใหผูบังคับบญัชาทราบ 

9.ปฏิบัติตามคําส่ังพนักงานอัยการ
ผูรับผิดชอบคดี 

5 สอบสวน 

พนักงานสอบสวนรวบรวม 

พยานหลักฐานที ่เกี ่ยวของ
เสนอ 

ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน 

ตอบแทน 
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(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตาม หลักกฎหมายที่เก่ียวของ 
ประมวลระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คําส่ัง
สํานักงานตํารวจแหงชาติเปนสําคัญ 

2.เม ื ่อม ีการร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
สอบสวน 

2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ
พิจารณาส่ังการใหตรวจสอบขอเท็จจริง
โดยเร็ว และรายงานผูบังคับบัญชาเหนอื
ขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น ผูบังคับบัญชาที่รับ
รายงานตองติดตามผลปฏิบัติและส่ัง
พิจารณา 

1.เมื่อรับแจงเหตุใหรีบไปตรวจสถานที่เกิด
เหตุโดยเร็วอยางไมชักชา 

2.การจัดทําบันทึกการตรวจสถานที่เกิดเหตุ
เปนบันทึกที่พนักงานสอบสวนจัดทําขึ้นแต
ฝายเดียวใหรีบจัดทําใหเสร็จโดยเร็ว 

3 . การรวบรวมมพยานหลักฐานระบุถึงการ
ไดมาอยางไร และดำเนินกับพยานหลักฐาน
นั้นนอยางไร 

4.การสอบสวนเสร็จสิ ้นมีความเห็นทางคดี
อยางไรโดยบันทึกรายละเอียดในบันทึกของ
พนักงานสอบสวนปฏิบ ัต ิอย างต อเน ื ่อง 
รวดเร็ว เพ่ือเปนประโยชนในทางพิจารณาคดี
อยางตอเนื่อง 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

รองผูกํากับ 

การสืบสวน 
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