
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื ้นที ่ เพ ื ่อสะทอนใหเห ็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบร ิหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรบาเจาะไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      

ของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรบาเจาะไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกวิสันต  รักมาก ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบาเจาะ
เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็น  ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายใหงานกำลังพลดำเนินการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการ
ตามประเด็นการประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

 



2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก
ประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได  สวนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายใหเจาหนาที่ธุรการประจำวัน พัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัด
เจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายใหชุดตำรวจมวลชนสัมพันธเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผล
การดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยาง
ตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ
เข าตอบแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) บน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ใหเจาหนาที ่ตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี I1) บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือก

ปฏิบัติ 
I๒) อำนวยความสะดวกในการใหบริการ 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
I๓) ไมรับแจงเหตุ/แจงความ 
I๔) ปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม 
I๕) การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความ 
เปนธรรมเปนไปตามกฎหมายปราศจาก 
ผลประโยชนทับชอน 
I๖) มีการประพฤติตนเปนผูกระทำผิดกฎหมาย 
เสียเอง เชน การคายาเสพติด การจัดใหมีการ 
พนัน การเปดสถานบริการ โดยไมไดรับอนุญาต 
เปนตน 
I๗) มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก 
พ.ต.ท.ปราโมทย แกวขาว  
 

2.การใชจายงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

I8) เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได 
I9) มีการเบิกจายเท็จ เชน เบี้ยเลี้ยง คาทำงาน 
ลวงเวลา คาเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางอาญา ฯ 

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก 
พ.ต.ท.ปราโมทย แกวขาว  
 

3.การใชอำนาจ I10) ผูบังคับบัญชาใชอำนาจและตำแหนง 
หนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 
I11) ผูบังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางไมเปนธรรม 
I12) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน อยางไม 
เปนธรรม 

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก 
พ.ต.ท.ปราโมทย แกวขาว  
 

4.การใชทรัพยสินของราชการ I13) มีการนำทรัพยสินของราชการ ของกลาง 
เงินหรือสิ่งของบริจาค ไปใชเพ่ือประโยชนของ 
ตนเองหรือพวกพอง 

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก 
พ.ต.ท.ปราโมทย แกวขาว  

5.การแกไขปญหาการทุจริต I14) หัวหนาสถานีใหความสำคัญในการปองกัน 
และแกไขปญหาการทุจริต 
I15) สถานีตำรวจมึนโยบาย มาตรการปองกัน 
การทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก 
พ.ต.ท.ปราโมทย แกวขาว 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

E๑) ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทานเคยรับรู 
วาหัวหนาสถานี/เจาหนาท่ีตำรวจ ของสถานี 
ตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบน มากนอยเพียงใด 
E๒) ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทานเคยมี 
ประสบการณหรือพบเห็นดวยตนเองวา หัวหนา 
สถานี/เจาหนาท่ีตำรวจของสถานีตำรวจนี้ มี 
การเรียกรับสินบนหรือไม 
E๓) ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทานเคยมี 
ประสบการณหรือพบเห็นดวยตนเองวา 
เจาหนาท่ีตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ ไมรับแจง 
เหตุ/แจงความ หรือไม 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
 

7.ความเสี่ยงในการติดตอหรือ
รับบริการ 

E๔) ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มี 
โอกาสท่ีจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการ 
ทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากนอยเพียงใด 
E๕) หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนา 
สถานี/เจาหนาท่ีตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มี 
โอกาสท่ีจะไดรับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว 
มากกวาผูรับบริการทานอ่ืนมากนอยเพียงใด 
E๖) หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะ 
ทำใหการติดตอหรือรับบริการจากสถานีตำรวจ 
นี้ เชน การแจงความรองทุกขลงบันทึก 
ประจำวัน ฯลฯ สำเร็จลลวงไดงาย มากนอย 
เพียงใด 
E๗) ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความ 
ซ่ือสัตย สุจริตเปนท่ีประจักษ มากนอยเพียงใด 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
8.การเปดเผยขอมูล 1) การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี 

ตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2) การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง 
ถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรับผิดชอบ) 

9.การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การปองกันและลด 
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ 
ราชการ 
2. มาตรการภายใน เพ่ือปองกันการทุจริต 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
 



เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ  

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร 1) แสดงรายนามของผู บร ิหารสถานีตำรวจ ได แก 
หัวหนา สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ี 
เปนปจจุบนั ประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถ
ติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไมมีผูดำรงตำแหนง ใหระบุผูปฏิบัติ
หนาท่ีแทน 
2) กรณีมีการเปลี ่ยนแปลง ใหมีการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน พรอมระบุวันท่ี ปรงุปรุงขอมูล 

 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O2 การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 

1) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เชน ขอมูลจราจร การดูแลความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
2) เผยแพรสื ่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line 
3) ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code ที download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.มุสลีมีน หะยีอาบูบากา 
จ.ส.ต.อินทนนท แกวเพ็ง 
ส.ต.อ.เรศวร ดวงเอียด 
ส.ต.ท.มุสตอพา บิลลาเตะ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ มานะพัฒนพงศ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แตละสายงาน 

1) แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต
ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาลและ 
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
2) จําแนกรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
3) ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.มุสลีมีน หะยีอาบูบากา 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
4) รายละเอียดขอมูลทีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงาน 
เทานั ้น เพื ่อสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและ
เผยแพรผลงาน ตอสาธารณะ 

 

(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O4 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

1) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแตละสายงาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O5 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

1) แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O6 E–Service 1) แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวก ใหแก 
ประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อยางนอยประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาทีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ( JCOMS ) 
2) แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
3) แสดงชองทางการเขาถึง ระบบติดตามความคืบหนา
ทางคดี ผานแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.มุสลีมีน หะยีอาบูบากา 
จ.ส.ต.อินทนนท แกวเพ็ง 
ส.ต.อ.เรศวร ดวงเอียด 
ส.ต.ท.มุสตอพา บิลลาเตะ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ มานะพัฒนพงศ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 1) สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2569 ซึ้งเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
2) จําแนกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย 
2.1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2.2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
2.3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
3) เป ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีทีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

จ.ส.ต.มุสลีมีน หะยีอาบูบากา 
จ.ส.ต.อินทนนท แกวเพ็ง 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O8 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

1) บทบาท อำนาจหนาทีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 
2) รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
3) ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจทีผานมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
4) จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที
กำหนด 
5) กรณี ไมมีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ใหระบุ หรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีผลการดําเนินงาน 
 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.มุสตอพา บิลลาเตะ 
ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ มานะพัฒนพงศ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

1) ขอมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิด ทาง 
อาญา ที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย
เงินกองทุน 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.ภานุวัฒน หวาหวัด 
ส.ต.ท.ศราวุธ พานบัว 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ประจำป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
2)  เป ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ได แก   ข อม ูลในร ูปแบบไฟล  
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีทีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O10 แผนการใชจาย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
1) แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตาม 
แหลงทีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
2) รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
3) ขอมูลการจ ัดทำรายงาน ได แก  ผลการใช จ าย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมือเทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
4) มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
5)  เปดเผยท ั ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ได แก   ข อม ูลในร ูปแบบไฟล  
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.ภานุวัฒน หวาหวัด 
ส.ต.ท.ศราวุธ พานบัว 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางรายเดือน 

1) แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
1.1) งานทีซ้ือหรือจัดจาง 
1.2) วงเงินทีซ้ือหรือจาง 
1.3) ราคากลาง 
1.4) วิธีซ้ือหรือจาง 
1.5) รายชื้อผูเสนอราคา 
1.6) ราคาท่ีเสนอ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.วสวัตติ์ อริยะตุจฉุโก 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.7) ผูไดรับการคัดเลือก 
1.8) ราคาทีตกลงซ้ือหรือจาง 
1.9) เหตุผลทีคัดเลือกโดยสรุป 
1.10) เลขที่และวันทีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือ
หรือจาง 
(โดยตองมีขอมูลทั ้งเลขที ่และวันที ่ ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง) 
2) ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน 
4) กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุ
หรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
5)  เป ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ได แก   ข อม ูลในร ูปแบบไฟล  
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 

 O12 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

1) สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตาม 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O13 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1) ชองทางการแจงเรืองรองเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1) ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
2) มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน 
ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องทีดำเนินการ แลวเสร็จ 
เรื่องทีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน 
3) กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีเรื่องรองเรียน 
4) เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68-มี.ค.69) 
 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน 
พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O14 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต อต านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) 
1) แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดย 
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพรเปน ฉบับภาษาไทยและ 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
2) เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค - ขอบเขตการใชบังคับ - นิยามคําวา 
สินบน 
- มาตรการจัดการ การฝาฝ นนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที 
3) แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน 
พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาที่ ทังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
ของสถานีตำรวจเทานั้น 
4) แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ทีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
5) แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวน
รวมของหัวหนาสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนํา 
นโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
อยางนอย 1 กิจกรรม ซึ ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงาน 
ภายนอก 2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมี
สวนรวม 
 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

1) แสดงขอมูลการประเมินความเสียงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
2) ในการประเม ินความเส ียงการท ุจร ิต ต องมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต 
 

ร.ต.อ.ภาณุพงศ ทองชล 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.อินทนนท แกวเพ็ง 
ส.ต.อ.เกิดพงศ จิตรหลัง 
ส.ต.อ.โกวิท บรรดา 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1) แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสียงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จําแนกตามสายงาน ที ่ม ีรายละเอ ียดอยางน อย
ประกอบดวย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.อ.ภาณุพงศ ทองชล 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.อินทนนท แกวเพ็ง 
ส.ต.อ.เกิดพงศ จิตรหลัง 
ส.ต.อ.โกวิท บรรดา 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู ระหวางดำเนินการ ใหระบุ
รายละเอียด 
 

(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1) การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 

ภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 

- คําสังแตงตังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง
ดำเนินการและประเด็นทีตองปรับปรุง และ 

พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

- ผูกำกับ/หัวหนาสถานี ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

2) เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน 
พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 



 
 
 
 
 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3) จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 
1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
O18 การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

1) เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ตามขอ O17 ที ่สถานีตำรวจได
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และ 

ประเด็นที ่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจ 

การเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ เช น การประชุม
มอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล สาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ 

ใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน 
พันธนียะ 
(ผูควบคุม) 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ วัชราทักษิณ 
ส.ต.ท.อนุวัฒน จันทรเทพ 
(ผูรับผิดชอบ) 
ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 
(ผูรวบรวมผลการปฏิบัติ) 



กำรจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

 
ดาน 

 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซตของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

- สมัครใชงานอีเมล ตร.  
- สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนท่ีฝากขอมูลเว็ปไซต  
- ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือ  
- ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเว็บไซตของสถานี
ตำรวจฝากไวกับ เซิรฟเวอร ตร. 
 

ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 

การปรับปรุงเว็บไซตของสถานี
ตำรวจ 

- ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปดเผย ขอมูล OIT แกสาธารณะได  
- ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมี
ความสัมพันธกับเว็บไซต หลักของสถานี 
 

ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 

การนำเขาขอมูล OIT บนเว็บไซต 
เขาสู ระบบ 
https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเขาขอมูลเว็บไซตจากคูมือ การนำเขา
ขอมูลผลการ ประเมิน OIT ดำเนินการนำลิ้งคท่ี
เชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัดท่ี อยูบนเว็บไซต วางใน
แบบตรวจประเมินใหครบทุกตัวชี้วัดและ 
ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขาไปหาขอมูลไดจริง
จากระบบ https://itap.nacc.go.th/ และผูกำกับ
การสามารถอนุมัติได 
 

ส.ต.อ.ชัชพงศ มุลศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
 

 
ดาน 

 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

 
ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหนาท่ีชัดเจน 
 
 
 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาท่ี รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจน
โดยใหผูบังคับบัญชากำชับ กำกับติดตามใหสง
ขอมูลใหเจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 
 

ร.ต.อ.หญิง นิศารัตน พันธนียะ 
 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยแพรขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัด
ขอมูล ดำเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบเวลาท่ี
กำหนด 
 

พ.ต.อ.วิสันต รักมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ

ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

 

มีการติดตั้งปาย No Gift Policy ไวท่ีหองบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ท่ีเห็นไดชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหนาสถานีในการไมรับ ของขวัญ ของกํานัล รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

มีการติดปายการติดตั้งปายพันธะสัญญา ให ประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหองบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว One Stop Service

และไดมีการประชาสัมพันธบนเว็บไซตของหนวย


